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Тема выпуска:  

«Трудовое воспитание дошкольников» 
 

 

 

Читайте в номере: 

 
✓     Организация трудовой деятельности детей дошкольного возраста 

✓ Консультация для родителей: «Как приучить ребенка к труду?» 

✓ Приобщение детей к труду через художественную литературу 

✓ Анкета для родителей 

✓ МАСТЕР-КЛАСС 



 

  

 

 

Труд. Какое это прекрасное и хорошее слово. Ведь все прекрасное, что создано в нашей 

стране, создано 

трудом людей. Ни одно дело не обходится без умелых и крепких рук рабочих. Самое 

большое счастье, когда человек любит труд, любит свою работу. 

Подготовка нашего подрастающего поколения к жизни, к полезному труду должна 

быть главной задачей. 

Современное трудовое воспитание ребенка — залог его успешного гражданского 

становления. Так как через труд для других, через добрые дела для окружающих формируется 

сознание ребенка, понимание того, что каждый человек должен трудиться - это его долг.  

Неслучайно именно по отношению к труду народ судит о человеке: 

- «Коня узнают по зубам, человека по делам».  

- «Не тот плох, чья одежда худа, а тот кто в работе негож никуда». 

Какие же задачи стоят перед семьей по воспитанию к труду старших дошкольников? 

Прежде всего, детей необходимо подвести к выводу о том, что все вещи и предметы, которые 

нас окружают, сделаны руками людей, старшим поколением. А за это надо уважать и 

заботиться о них, бережно относиться к результатам их труда. 

Как же укрепить любовь к труду? Прежде всего, нужно разъяснить цель труда. Для чего 

маленькая девочка помогает матери протирать пыль в комнате, для того, чтобы семья жила в 

чистой квартире, чтобы вредная пыль не попадала в нос, горло, не вызывала болезней. Пыль 

вредна, с ней нужно бороться. 

Итак, изо дня в день открывается перед ребенком весь сложный трудовой процесс, где 

люди работают для людей, где каждый приносит пользу. 
Всем известно, что знания без умения ничего не стоят. 

Поэтому следующим нашим правилом является выработка у детей трудовых навыков и 

умений. Умению работать учат и в детских садах, и в школах, но главная школа -это его семья. 

Обычно родители велят детям помыть посуду, протереть пыль, вынести мусор. Но только 

понимающая мама предложит своей дочери: «давай мы с тобой испечем печенье». И понятно, 

почему не следует такое приглашение, ребенок будет мешать. Между тем какую радость могла 

бы испытать девочка от такой совместной работы. Она увидела бы плоды своего труда — на 

тарелке вкусное, красивое печенье. Дети, особенно дошкольники, с удовольствием работают 

вместе с родителями. Пример труда родителей их увлекает, они горды сознанием того, что им 

доверено участие в семейном труде. Хорошо, когда то или иное занятие носит постоянный 

характер. 



ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО 

ВОЗРАСТА 

 

      Труд детей в детском саду многообразен. Это позволяет поддерживать у них 

интерес к деятельности, осуществлять их всестороннее образование и воспитание. 

          Различают четыре основных вида детского труда: самообслуживание, 

хозяйственно-бытовой труд, труд в природе и ручной труд. Удельный вес отдельных видов 

труда на разных возрастных этапах не одинаков. Каждый из них обладает определенными 

возможностями для решения воспитательных задач. 

 

Самообслуживание направлено на 

уход за собой (умывание, раздевание, 

одевание, подготовка рабочего места и т. 

п.). Воспитательное значение этого вида 

трудовой деятельности заключено прежде 

всего в ее жизненной необходимости. В 

силу ежедневной повторяемости действий 

навыки самообслуживания прочно 

усваиваются детьми; самообслуживание  

начинает осознаваться как обязанность.  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Хозяйственно-бытовой 

труд  дошкольников необходим в 

повседневной жизни детского сада, хотя 

его результаты по сравнению с другими 

видами их трудовой деятельности и не 

столь заметны. Этот труд направлен ни 

поддержание чистоты и порядка в 

помещении и на участке, помощь взрослым 

при организации режимных процессов. 

Дети научатся замечать любое нарушение 

порядка в групповой комнате или на 

участке и по собственной инициативе 

устранять его. Хозяйственно-бытовой труд 

направлен на обслуживание коллектива и 

поэтому заключает в себе большие 

возможности для воспитания заботливого 

отношения к сверстникам.  

Труд в природе предусматривает 

участие детей в уходе за растениями 

,выращивание растений в уголке природы, 

на огороде, в цветнике. Особое значение 

этот вид труда имеет для развития 

наблюдательности, воспитания бережного 

отношения ко всему живому, любви к 

родной природе. Он помогает педагогу 

решать задачи физического развития детей, 

совершенствования движений, повышения 

выносливости, развития способности к 

физическому усилию.  
   



 
 

 

 

 

 

Ручной труд — изготовление предметов из 

разнообразных материалов: картона, 

бумаги, дерева, природного материала 

(шишек, желудей, соломы, коры, 

кукурузных початков, косточек персика), 

бросового материала (катушек, коробок) с 

использованием меха, перьев, обрезков 

ткани и т, п. — осуществляется в старших 

группах детского сада. Дети изготавливают 

необходимые им игрушки, атрибуты для 

игр: лодочки, машины, корзинки, домики, 

мебель, животных. Такие поделки могут 

стать приятным подарком родным и 

друзьям. Это имеет немаловажное значение 

в нравственном воспитании, приучая детей 

оказывать внимание окружающим, 

потрудиться ради того, чтобы доставить им 

удовольствие. 

Ручной труд развивает конструктивные способности детей, творчество, фантазию, 

выдумку. Так, чтобы смастерить забавного сказочного человечка из природного материала, 

ребенок подбирает крупный желудь для туловища, чашечку от него для юбочки или шапочки, 

раскалывает желудь пополам, чтобы сделать ботинки, и т. д. Дошкольники с интересом 

приглядываются к природному материалу, чтобы выбрать форму, соответствующую 

задуманному предмету: из семян клена делают крылышки стрекозы, из шишки — лесовика и 

пр. В процессе работы они знакомятся со свойствами различных материалов, способами их 

обработки и соединения, учатся пользоваться различными инструментами. Изготовление 

задуманных предметов всегда сопряжено с приложением сил. Ребенку необходимо проявить 

настойчивость, терпение, аккуратность, чтобы предмет получился прочным, имел опрятный, 

нарядный вид. 

Все это оказывает большое воспитательное влияние на детей, формирует их 

эстетические чувства и нравственно-волевые качества. 

Труд детей дошкольного возраста в детском саду организуется в трех основных 

формах: в форме поручений, дежурств, коллективной трудовой деятельности. 

 

 

Поручения — это задания, которые 

воспитатель эпизодически дает одному или 

нескольким детям, учитывая их возрастные 

и индивидуальные особенности, наличие 

опыта, а также воспитательные задачи. 

Поручения могут быть кратковременными 

или длительными, индивидуальными или 

общими, простыми (содержащими в себе 

одно несложное конкретное действие) или 

более сложными, включающими в себя 

целую цепь последовательных действий. 



Выполнение трудовых поручений способствует формированию у детей интереса к 

труду, чувства ответственности за порученное дело. Ребенок должен сосредоточить внимание, 

проявить волевое усилие, чтобы довести дело до конца и сообщить воспитателю о 

выполнении поручения. 

Дежурства - форма организации 

труда детей, предполагающая обязательное 

выполнение ребенком работы, 

направленной на обслуживание 

коллектива. Дети поочередно включаются 

в разные виды дежурств, что обеспечивает 

систематичность их участия в труде. 

Назначение и смена дежурных происходят 

ежедневно. Дежурства имеют большое 

воспитательное значение. Они ставят 

ребенка в условия обязательного 

выполнения определенных дел, нужны для 

коллектива. Это позволяет воспитывать у 

детей ответственность перед коллективом, 

заботливость, а также понимание 

необходимости своей работы для всех. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Руководство детской трудовой деятельностью требует от педагога знания специфики 

развития и воспитания ребёнка, а также умения активно способствовать приобретению 

необходимых навыков. 
 

                 
 

 



ПРИОБЩЕНИЕ ДЕТЕЙ К ТРУДУ ЧЕРЕЗ ХУДОЖЕСТВЕННУЮ ЛИТЕРАТУРУ. 

Труд становится великим воспитателем, 

когда он входит в жизнь наших воспитанников, 

дает радость дружбы и товарищества, развивает 

пытливость и любознательность… 

В.А.Сухамлинский 

Значительная часть труда взрослых протекает не на глазах детей. Поэтому необходимо 

найти пути и формы приближения к ним труда взрослых, работающих в детском саду, 

активизировать его влияние на формирование у ребят трудовых навыков. 

Таким образом, ознакомление детей с трудом взрослых является сложным видом 

трудового воспитания дошкольников и поэтому требует специально организованной 

деятельности, которую можно организовать  и провести методически правильно именно в 

условиях детского сада. 

Любое познавательное занятие, беседы, экскурсии не обходится без художественной 

литературы, а также стихов, загадок, пословиц. С их помощью  усиливается эмоциональное 

воздействия на детей.  Подводя детей к пониманию, что любая деятельность взрослых имеет 

результат труда для общества – быть здоровыми, лучше работать и отдыхать, красиво и 

удобно одеваться. Иметь красивую прическу, быть защищенными, находиться в безопасности. 

Труд взрослых заслуживает уважения и благодарности, а сделанные ими предметы и вещи 

надо беречь. 

Уже с младшего дошкольного  возраста нужно начинать работу по воспитанию у детей 

положительного отношения к труду взрослых. Трудовое воспитание маленьких детей 

начинается с самообслуживания (умывание, одевание и т.д.), широко используются потешки 

например: 

Ой, лады, лады, лады, 

Не боимся мы воды, 

Чисто умываемся, 

Друг другу улыбаемся. 

Самообслуживание — это постоянная забота о чистоте тела, о порядке в костюме, 

готовность сделать для этого все необходимое и сделать без требований извне, из внутренней 

потребности, соблюдать гигиенические правила. 

При организации наблюдений за трудом взрослых воспитатель каждый раз 

продумывает приемы, которые помогут сформировать у детей доброжелательное отношение к 

человеку-труженику. Приемы эти разнообразны: общая беседа, подключение к деятельности 

взрослого, заучивание определенного стихотворения и др. 

Знакомя малышей с трудом няни, дворника, шофера, повара, врача, которые трудятся 

непосредственно в детском саду и которых дети хорошо знают, можно в процессе беседы 

использовать стихи Б. Заходера: 

«Шофер»                                                         «Сапожник» 

Качу, лечу во весь опор.                        Мастер, мастер, 

Я сам - шофер. И сам - мотор.                Помоги – прохудились сапоги. 

Нажимаю на педаль -                                Забивай покрепче 

И машина мчится вдаль!                        Гвозди - мы пойдем сегодня 

                                                                                                     В гости! 

 А. Кардашовой «Наш доктор», К.Чуковский «Айболит» (в отрывках) и др. Дети 

быстро запоминают эти стихи. Благодаря этому малыши узнают о том, что доктор — это 

добрый и смелый человек, он помогает детям, зверятам, если они заболевают. Также педагог 

может рассказать о враче детского сада. Они узнают, что дворников, шоферов, врачей, 

воспитателей много, они трудятся в разных местах. 

 



Расширяется кругозор детей путем ознакомление: «Кем работают мамы и папы»;  «О 

труде людей транспортных профессий» например, труд шофера, регулировщика, водителя 

автобуса, кондуктора, летчик, стюардесса  и др., «О труде строителей» - маляр, каменщик и 

т.д. Педагог рассказывает детям о содержании труда, его общественной значимости. Однако 

рассказ о профессиях становится педагогически значимым тогда, когда, объясняя содержание 

труда, воспитатель делает акцент не на конкретизации процесса, а на человеке, его деловых и 

личностных качествах,  через художественную литературу он знакомит детей с человеком 

определенной профессии. При этом обращается внимание на то, как добросовестно, 

ответственно выполняют взрослые свои обязанности, бережно относятся к результатам труда 

и материалам: говорится о доброте, приветливости, готовности помочь, жизнерадостности 

человека-труженика. 

С. Михалкова  «А что у вас?»; В. Сухомлинского  «Моя мама пахнет хлебом»; Е. 

Пермяка «Мамина работа»; Н. Найденовой  «Ольга Павловна»; Я. Дягутите «Земля» и «Руки 

человека»; С. Баруздина  «Кто построил этот дом?»; А. Бродского «Мой брат»; Н. Калининой 

«Как ребята переходили улицу» и «Где ночуют трамваи и автобусы»; Б. Житкова  «Светофор» 

Эти произведения используются педагогом во время бесед, наблюдений за трудом 

взрослых, экскурсий к месту их работы, в процессе занятий. Они способствуют и развитию у 

детей представлений о труде взрослых, и воспитанию гуманного и уважительного отношения 

к человеку труда, чувства радости, гордости, восхищения им. 

В старшей и подготовительной группе дети особенно активно воспринимают 

художественные произведения о человеке-труженике. Более всего их волнует героический 

труд взрослых. Образы врачей, летчиков, космонавтов, рыбаков, спасателей чей труд нередко 

связан с опасностью для жизни, вызывает у ребят чувство гордости за отважных, смелых 

людей, сочувствие к ним, если они оказались в беде, желание им подражать. Важно донести 

до сознания детей, что самоотверженный, добросовестный труд делает простого, скромного 

человека героем, он становится нужен людям. Быть нужным людям — это счастье. 

Рекомендуются рассказы:  И. Туричина «Человек заболел»; рассказы Б. Житкова «На 

льдине», «Обвал», С. Маршака «Ледяной остров», С. Сахарнова «Два радиста», М. 

Коршунова «Едет, спешит мальчик», и др. с большим интересом воспринимаются детьми. Эти 

рассказы посвящены одной теме — самоотверженному труду советских людей. Человек-

труженик — главный герой этих рассказов — предан своему делу, ему свойственны чувство 

долга, сила воли, самоотверженность, забота об окружающих людях. Труд каждого героя 

обязательно сопряжен с трудом других людей. Так у детей формируется представление о 

коллективном характере труда людей. 

Большой интерес вызывают у старших дошкольников рассказы о космонавтах. 

Обязательно нужно знакомить дошкольников с  первыми  космонавтами Ю. Гагарина, В. 

Терешковой, А. Леонова, рассказ Ю. Яковлева «Трое в космосе»; рассказ В. Бороздина 

«Первый в космосе». 

Ступая в ногу со временем с детьми 5-7 лет, воспитатель знакомит и с современными 

профессиями, например как «фотограф», «косметолог», «программист», «бухгалтер», 

«менеджер»,  и др. В работе  используется беседы, наглядный материал  с подборкой стихов и 

загадок. Например, «фотограф» стих А.Барто «У фотографа», загадка        Наведет стеклянный 

глаз, щелкнет раз - и помним вас.  

        И в воспитании дошкольников успешно применяется фольклорная 

проза. Русские поговорки и пословицы о труде в той или иной степени оказывают воздействие 

на развитие ребенка, прививая ему полезные привычки, демонстрируя ему как хорошо любить 

труд, свою работу, ответственно выполнять свои обязанности и совершать добрые поступки. 

         Русские пословицы о труде для детей прославляют труд и высмеивают – 

леность.  Народная мудрость учит малышей любить труд и уважительно относиться к труду 

других людей. 

http://igraemirastem.ru/category/help/poslovitsyi-i-pogovorki-2
http://igraemirastem.ru/category/help/poslovitsyi-i-pogovorki-2
http://igraemirastem.ru/category/kategorii/polez-privichki


         Пословицы о труде демонстрируют ребенку, что труд может спасти любого 

человека, ведь, без работы человек может остаться без куска хлеба. 

         При этом, русские поговорки и пословицы о труде обращают внимание ребят на 

то, что недостаточно бездумно делать свою работу, необходимо ее любить. Любимая работа – 

всегда лучше, чем нелюбимая, надоевшая, которую не зря в народе называют – рутиной. 

Таким образом, в формировании трудовой направленности детей важную роль играет 

чтение художественных произведений, загадок, пословиц. Своей эмоциональностью, 

образностью, живостью детская книжка заражает детей энтузиазмом труда: пробуждает 

интерес, уважение к труду, желание подражать героям литературных произведений, подобно 

им, хорошо трудиться. 

За последние годы наши детские писатели создали значительное количество 

произведений о труде. Эти произведения помогают воспитывать у детей интерес и уважение к 

труду взрослых, возбуждают желание подражать им. Здесь то и возникает театрализованная 

игра. 

Дошкольный возраст наиболее благоприятен для педагогического воздействия. 

Малыши учатся любить труд, с уважением относятся к любому виду человеческой 

деятельности, знакомятся (в основном в ходе игры) с простейшими, но самыми характерными 

чертами профессий, приобретают навыки, которые будут развиты в школе. 
 

  



Памятка родителям по трудовому воспитанию дошкольников 

 

1. Тот, кто лишает ребёнка посильного для него труда, обрекает его на физическое и духовное 

вырождение. 

2. Вы хотите видеть своего ребёнка сильным, выносливым и закалённым – тренируйте его в 

разнообразном физическом труде. 

3. Вы хотите видеть его умным и образованным – заставляйте его ежедневно выполнять посильные 

трудности в умственном труде. 

4. Вы хотите видеть его всегда весёлым и жизнерадостным – не давайте ему закиснуть в праздности и 

погрузиться в лень. 

5. Вы хотите, чтобы Ваш ребёнок имел непоколебимую волю и мужественный характер – не скупитесь 

на трудные задания, заставляйте его чаще напрягать свои силы и направлять их на достижение цели. 

6. Вы желаете, чтобы Ваш ребёнок был чутким и отзывчивым, чтобы он был хорошим товарищем и 

верным другом - создайте условия, при которых он ежедневно работал бы вместе с другими и повседневно 

учился помогать людям. 

7. Вы хотите, чтобы Ваш ребёнок был счастливым человеком – научите его различным видам 

деятельности, сделайте его трудолюбивым. 

Если в вашей семье девочка… 

1.Начинайте с малого! Лучше начинать с прекрасного, например, с разведения цветов в доме. Пусть это 

будет заботой дочери (составление композиций, цветы на балконе, клумбе и т. д.). 

2.Постепенность. Нельзя сразу же добиться результатов, не проявляя терпения, мудрости, настойчивости. 

Даже если сгорел пирог - не ругайте дочь и не гоните ее с кухни. Помогите исправить положение. Пусть под 

вашим руководством дочь приготовит обед. 

3. Поддерживайте интерес, инициативу! 

4.Используйте методы поощрения, похвалу! Ваша дочь должна чувствовать вашу поддержку. 

5.Соблюдайте меру во всем! 

6.Не опускайте руки! Если у дочери не все обстоит гладко, не теряйте надежды сами и не гасите веры 

дочери в свои силы. Помогите ей. 

7.Помните о традициях! Они имеются у каждого народа, но общее у всех народов в том, что мать передает 

своей дочери все то, что умеет сама: учит рукоделию, умению вести домашнее хозяйство, создавать уют, 

поддерживать «огонь в домашнем очаге» и т. п. 

Если в вашей семье мальчик... 

1.То, быть может ему понравится работа с деревом, выполняя которую он будет радоваться своими 

достижениями. Помимо этого у него будут в раннем детстве развиваться художественные и эстетические 

наклонности. 

2.Понятно, что он не сможет сделать все как надо. Не стоит за это его наказывать. Просто постепенно 

увеличивайте нагрузку и мягко поправляйте его. Очень важно научить свое чадо выполнять все качественно 

и хорошо, а то у него может развиться привычка, делать работу как попало. В противном же случае это 

только усложнит его дальнейшую жизнь. 

 

 

 

 

 

 

 



Памятка родителям по трудовому воспитанию ребенка в семье 

• Приобщать ребенка к трудовым делам семьи как можно раньше; 

• Закрепить за дошкольником постоянные обязанности, за выполнение которых он несет 

ответственность; 

• Не допускать отступлений от принятых взрослыми требований, иначе ребенок будет уклоняться от 

выполнения своих обязанностей; 

• Не наказывать ребенка трудом: труд должен радовать, приносить удовлетворение; 

• Учить ребенка трудиться, прививая ему элементарные навыки культуры трудовой деятельности: 

рациональные приемы работы, правильное использование орудий труда, планирование процесса труда, 

завершение труда; 

• Не давать ребенку непосильных поручений, но поручать работу с достаточной нагрузкой; 

• Не торопить, не подгонять ребенка, уметь ждать, пока он завершит работу сам; 

• Не забывать благодарить ребенка за то, что требовало от него особых стараний; 

Сделанное своими руками ребенок ценит и бережет, поэтому необходимо привлекать его к общественно 

полезному труду. С этого начинается воспитание бережного отношения к общественному достоянию.

 



МАСТЕР-КЛАСС «Что можно сделать с детьми дома» 

1.Собачка 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.Рыбка 
 

 
 

 

3.Цветок 

 


